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Wir suchen ab sofort eine 

Leitung Finanzen (gn) 
in Voll- oder Teilzeit (mind. 80%) 

 

Wir sind ein kommunal getragenes Unternehmen mit familiärem Arbeitsklima, das im höchsten Maße geprägt ist durch Wertschätzung, 

Teamarbeit und Kollegialität. Bei uns ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht bloß eine Phrase, sondern gelebter Alltag. Auf Sie wartet 

ein Team, das Ihre Impulse für Neuausrichtung und Innovation schätzt und mit Ihnen gemeinsam erfolgreich umsetzen möchte. 
 

Die Leitung Finanzen steuert, terminiert und koordiniert in Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung alle Finanzströme, sowie die Erstellung 

der Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse. 

Sie ist verantwortlich für die termingerechte Erstellung und Meldung von Statistiken für Behörden, die Geschäftsführung und den Aufsichtsrat. 

Sie ist in der direkten Berichtslinie der Geschäftsführung unterstellt und verantwortet die Buchhaltung der gesamten Unternehmen der 

Klinikgruppe.  
 

Aufgaben: 

• Disziplinarische und fachliche Führung sowie Weiterentwicklung der Abteilung Finanzbuchhaltung  
• Sicherstellung der laufenden Buchhaltung sowie Abstimmung und Kommunikation mit der Debitoren-, Kreditoren- 

und Anlagenbuchhaltung 
• Koordination des externen Meldewesens in Bezug auf UStVa, Statistiken u.ä. 
• Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen nach HGB inklusive Dokumentation für die 

Jahresabschlussprüfung  
• Optimierung und Digitalisierung der Prozesse und Strukturen in der Finanzbuchhaltung  
• Ansprechpartner für unsere Geschäfts- und Bereichsleiter wie auch für Steuerberater, Wirtschafts- und 

Betriebsprüfer  
 

Anforderungsprofil: 
• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Rechnungswesen oder eine vergleichbare 

Qualifikation, wie bspw. eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter (m/w/d) 
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Finanz- oder Bilanzbuchhaltung, idealerweise mit Führungsverantwortung in 

einem Krankenhaus  
• Sicherer Umgang mit den gesetzlichen Anforderungen des HGB sowie des Steuerrechts 
• Fachwissen hinsichtlich Prozessen und Organisation der Finanzbuchhaltung 
• Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel 
• Wünschenswert sind zudem gute Kenntnisse in Klinik-IT-Systemen wie z.B. Dedalus Orbis 
• Eine selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise mit einem ausgeprägten Zahlenverständnis und 

analytischem Denkvermögen 
• Soziale Sensibilität und emotionale Intelligenz sowie kundenorientiertes Kommunikationsvermögen 

• Überzeugendes Auftreten gegenüber Management und Stakeholdern 
• Teamfähigkeit und Führungskompetenz mit hoher Eigenmotivation 
• Belastbarkeit und Souveränität im Umgang mit Stresssituationen 
 

Wir bieten unter anderem: 

• Einen modernen, krisensicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz  

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Vergütung nach TVöD mit dazugehörenden Sozialleistungen 

wie VWL, arbeitgeberfinanzierter AV, usw.  

• Betriebseigene Kantine, 30 Tage Urlaub, Teamevents, Bike-Leasing, kostenlose Getränke und Obst, 

Berufsunfähigkeitsversicherung ohne Gesundheitsprüfung, Einkaufsvorteile / Mitarbeiterrabatte und vieles mehr… 
 

Sie haben schon lange nach einem Arbeitgeber wie uns gesucht?  

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins und Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung an  

Kreiskrankenhaus Schrobenhausen GmbH 

Personalleitung 

Högenauer Weg 5 I 86529 Schrobenhausen 

oder online www.kkh-sob.de/karriere/  

oder per Mail an bewerbung@kkh-sob.de oder per Whatsapp 08252/94321 

http://www.kkh-sob.de/karriere/

