
 

Stellennummer: 611 
Datum: 21.12.2023 

 

Wir suchen ab sofort  
eine medizinisch-technische Laboratoriumsassistenz (m/w/d) 

in Voll- oder Teilzeit 
 
 

Wir sind ein kommunal getragenes Unternehmen mit familiärem Arbeitsklima, das im höchsten Maße 

geprägt ist durch Wertschätzung, Teamarbeit und Kollegialität. Bei uns ist die Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf nicht bloß eine Phrase, sondern gelebter Alltag. Auf Sie wartet ein Team, das gemeinsam die 

täglich anfallenden Herausforderungen umsetzen möchte.  
 

Aufgaben: 

 Durchführung eines breiten Analysespektrums in den Bereichen der Klinischen Chemie, 

Immunologie, Hämatologie, Hämostaseologie, Blutgruppenserologie, Urin- und Liquordiagnostik 

sowie Freigabe der Ergebnisse nach Plausibilitätsprüfung 

 Umgang mit modernen Analysegeräten und –verfahren 

 Manuelle Bearbeitung einiger mikrobiologischer Abstriche und hämatologischer Proben 

 Durchführung von Wartungs- und Prüfmaßnahmen 

 Mitgestaltung des Qualitätsmanagements im Labor im Rahmen gesetzlicher und 

herstellerseitiger Vorgaben sowie Durchführung und Bewertung von Qualitätskontrollen 

 Teilnahme an Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdienst 

 

Anforderungsprofil: 

 abgeschlossene Ausbildung als MTLA oder vergleichbarer Abschluss 

 sicheres Auftreten und eine selbstständige, zuverlässige, analytische Arbeitsweise 

 Affinität zu technischen Geräten 

 mehrjährige Berufserfahrung in einem Krankenhaus-Labor wünschenswert 

 hohe soziale, kommunikative und organisatorische Kompetenz 

 Sehr gute Deutschkenntnisse 

 MS-Office-Kenntnisse und Kenntnisse eines Laborinformationssystems wünschenswert 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten 
 

Wir bieten unter anderem: 
• Einen modernen, krisensicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz  

• Regelmäßige Arbeitszeiten von 07:30 – 15:45 Uhr zzgl. Bereitschaftsdienst 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Vergütung nach TVöD mit 

dazugehörigen Sozialleistungen wie VWL, arbeitgeberfinanzierter AV, usw.  

• Betriebseigene Kantine, 30 Tage Urlaub, Teamevents, Bike-Leasing, kostenlose Getränke und Obst, 

Berufsunfähigkeitsversicherung ohne Gesundheitsprüfung, Einkaufsvorteile / Mitarbeiterrabatte, und 

vieles mehr… 
 

Sie haben schon lange nach einem Arbeitgeber wie uns gesucht?  

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins und 

Ihrer Gehaltsvorstellung an  
 

Kreiskrankenhaus Schrobenhausen GmbH I Högenauer Weg 5 I 86529 Schrobenhausen 

oder online www.kkh-sob.de/karriere/  

per Mail an bewerbung@kkh-sob.de oder per Whatsapp 08252/94321 

http://www.kkh-sob.de/karriere/

